? Samenwerking Noordwest Veluwe in een

GEZONDVELUWE Ecosysteem Mentale Gezondheid (GEM)

SAMEN BETER

Marian Kesler: trekker GEM
Mentale gezondheid Noordwest Veluwe
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Mentale gezondheid Ecosysteem Mentale Gezondheid (GEM)
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GEM-GezondVeluwe De onvolhoudbaarheid van het huidige systeem

Transitievraagstuk
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Transitie

Schoksgewijze, fundamentele verandering
van de dominante structuren, culturen en
werkwijzen binnen een maatschappelijk
(deel) systeem op de lange termijn
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Wat is het plan?
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GEM-GezondVeluwe Het transformatieplan

Uitgaande van een populatie van 20% van de inwoners
met vragen op het gebied van mentale gezondheid
gaat het in de regio Noord-Veluwe om 40.000 inwoners.
De helft meldt zich met een vraag, de andere helft

redt zich zelfstandig.

De komende 5 jaar includeren we 15% van deze populatie (3.000 mensen) in het ecosysteem via
Verkennende gesprekken. De VG vinden plaats op ca. 40 vindplaatsen in de 7 gemeenten van de
Noord Veluwe en Zeewolde.

De resources van het ecosysteem worden zodanig toegankelijk gemaakt voor 3.000 inwoners
met psychisch lijden dat hiermee veel meer antwoorden mogelijk zijn op de hulpvraag van de
populatie.

NB> Met 15% bereiken we de cruciale fase in de transformatie. De nieuwe structuur staat en
jaar 5-10 staat in het teken van opschaling.
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Mentale gezondheid De GEM aanpak ';'i

GEZONDVELUWE

SAMEN BETER

De GEM aanpak hebben we omarmd:

>

>

>

zzzzzzzzzzzz

De waarden en doelen staan centraal en de transitie is de veranderaanpak.
De inwoner en zijn vraag staat centraal en is uitgangspunt bij het handelen.
Mentaal lijden is geen ziekte maar een kwetsbaarheid met een grote mate van sociale determinanten

Transitie X-curve als verandertheorie en de “Klik” als meta-evidentie bij de werking van interventies;
Een transitie is een marathon en geen sprint.

We leren bottom-up via veranderateliers rondom specifieke thema's en sluiten aan bij wat er regionaal
loopt en waar energie zit.

De bouwstenen tot nu toe: Verkennend gesprek, Herstelnetwerk (praktijkhuis), Groepenhuis,
E-community, Jeugd/de school als community, Modulaire GGZ

gezondveluwe.nl 6
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GEZONDVELUWE

GEM-GezondVeluwe GEM: een radicale domeinoverstijgende transformatie

optimaliseren stabiliseren

destabiliseren P Het Nieuwe
: : Systeem

Het
Bestaande
Systeem institutionaliseren

“ @ verbinden afbreken

Droom van @
een Nieuw
Systeem experimenteren

Het
versnellen : Obsolete
uitfaseren
Systeem

GEM = TRANSITIE
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GEM: een radicale domeinoverstijgende transformatie

Wat moet aangepast, opnieuw Wat zijn leidende principes,
ingericht, bijgestuurd of anders waarden en taal, welke beelden
ingezet worden? en ambities?
Voortbouw

Wat verdient meer steun, meer Wat moet uitgefaseerd,
schaal, podium, investering, ontmanteld of afgebroken
professionalisering? worden?

Opbouw Afbouw

LAY
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ﬂ Mentale gezondheid Een sterk netwerk j'i

GEZONDVELUWE

Wat willen we met SAMEN BETER

het netwerk bereiken?

Wie werken It Hoe bewaken
mee aan resUltagy s we de
welke ambities? samenhang?

Wie levert
welke bijdrage?

Welke opgave
verbindt ons?

i Welke
Wie heeft passie
ek verbindt
belangen? gl
i Welke
Wie heeft T
welke rol? verantwoordelijkheid

verbindt ons?

Populatie van 200.000

Welke afspraken inwoners
en spelregels
hanteren we?

Welke vorm ondersteunt
ons het best?

Hoe laten we
het netwerk
in samenhang
functioneren?




ﬂ Mentale gezondheid Netwerk C.iezondVeII!V\.le met c?allfle Mentale
gezondheid als transitie-organisatie

______________________________________

Wie doen wat/

met elkaar? | GIEITTE Oncologie/
Ambities ! paltiatiexe AR ChzriZELicnhe Coalitie Mentale gezondheid:
1
i Kernpartijen: GGZ, huisartsenorganisatie RHO en
\ de regio-gemeenten Noord-Veluwe
Wat verbindt GGZ
ons? ; Centraal Alle deelnemers en hun
Identiteit ! onderlinge verbinding:
1

Bestuurlijk Platform

---------------------------------------------------------------

Kerngroep Mentale gezondheid:

GGZ, Welzijn, Zelfregie-en herstelcentrum,
Zorgverzekeraar, CJG, Zorgbelang, Huisartsen,
regiogemeenten,

zzzzzzzzzzzz gezondveluwe.nl 1 0



% Mentale gezondheid

Coalition of the

Bestuurlijk willing/ doing

GezondVeluwe

activiteit gericht

Kerncoalitie
Mentale
gezondheid

-

e |

Stuurgroep >>
Transitieteam

Top down

Transformatieleider

Informeel richting geven op basis
van inspiratie, overzicht, elkaar
informeren en het faciliteren van

GEM
Informeel

veranderateliers

Landelijk : ‘

GEM team of kansen

veranderateliers

Trekkers VA
veranderateliers

Initiatieven komen voort uit de praktijk van
professionals c.q. de gedeelde visie.
Aanpassing gedurende de samenwerking.

aktijkproblemen -

jratie gericht

Versterken van de beweging

De visie wordt vertaald naar
concrete gezamenlijke acties.

Nieuwe
arrangementen

Aktie programma
Nieuwe
arrangementen

alliantie gericht

Nieuwe
Nieuwe arrangementen

arrangementen

Formeel richting geven is ervoor

Bottom up

Formeel zorgen dat er heldere en
geformaliseerde afspraken en
spelregels zijn gemaakt.

Project portfolio
structuur gericht
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GEM-GezondVeluwe

Het belang van bottom-up en ontwikkelen van

nieuwe arrange

Transitie als interactie op drie

Macro-level
(landschap)

Meso-level
(regimes)

Micro-level
(niches)

menten

niveaus

Grote ontwikkelingen & trends
in de samenleving en de wereld

Dominante manier van denken, organiseren en doen (via
infrastructuur, instituties, beleid, wetten en regels)

Nieuwe praktijken, innovaties, kiemen van verandering
die de gevestigde orde uitdagen

Gelaagdheid van de transitieaanpak

Wat moet aangepast, opnieuw
ingericht, bijgestuurd of anders
ingezet worden?

Wat verdient meer steun, meer
schaal, podium, investering,
professionalisering?

Opbouw

Wat zijn leidende principes,
waarden en taal, welke beelden
en ambities?

Wat moet uitgefaseerd,
ontmanteld of afgebroken
worden?

Afbouw ‘
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GEM-GezondVeluwe Veranderateliers als vehikel in de GEM-aanpak

BESTUURLIJK VERANDERATELIER

KERNCOALITIE MENTALE Lokale (micro) ecosystemen
VERANDERATELIER GEZONDHEID Elburg, Nunspeet =t
JEUGD Trekkers: Marian Kesler met Michas! Mio
Start 2023

Trekkers: Karfijn van Kats met..
Start mei 2024

HERSTELGERICHT WERKEN

Trekkers:

Bert van Putten - gemeente Harderwijk @mn; juni 2022
Gevard de Roos - Ixta Noa

7/
Trekker Henriette Smit en Mian van Diermen - GGZ

Centraal . Start 2* helft 2024
' E-COMMUNITY

VERKENNEND GESPREK
Trekkers:

Sophée Schmitz - Raedelijn @M juni 2022
Karlijn van Kats - Raededijn

§ U

GROEPSAANBOD
Trekkers:

Karfijn van Kats - Raedelijn @sum oktober 2023
Sophie Schmitz - Raedelijn

=

Trekkers:

ckn Madieke Michels - Raedelin @stm: december 2023
\W(? Sophie Schmitz - Raedelijn

SOCIALE EXPERIMENTEN
Start 2+ helft 2024

SOCIALE ONDERNEMING

Start 2¢ helft 2024

~ ECOSYSTEEM MENTALE GEZONDHEID
() LOOPT

™\, START2E
HELFT 2024
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Mentale gezondheid Waar staan we nu en wat zijn de geleerde lessen?

«  POH-welzijn variant in versnellingsfase zes praktijken gestart, 9 gaan dit najaar starten. Dan
gaan we naar 15 VG per week

« Uitstroom GGZ (experiment afgerond met positieve ervaringen)
Willen gaan verbreden naar andere afdelingen en andere GGZ organisaties

 Brede toegang gemeente loket met ervaringsdeskundige loopt nog. Lange aanloop naar de
start, taal, cultuur, praktische issues. Nu zeer enthousiast. Plan voor verbreding: december

 Toegang GGZ-welzijn Nunspeet: experiment loopt om 20 gesprekken te doen. Tussentijdse
bijstellingen (ROM, voor of achter de voordeur GGZ). Evaluatie en plan voor versnelling eind
oktober

«  BW wens om de Verkennende gesprekken ook daar te gaan voeren.

» De lessen uit de experimenteren van de VG kristalliseren zich uit. Leidraad die zich nu
ontwikkelt kan op verschillende vindplaatsen toegepast worden.

zzzzzzzzzzzz gezondveluwe.nl



Waar staan we nu en wat zijn de geleerde lessen?

Mentale gezondheid

Autonomie
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Mentale gezondheid Waar staan we nu en wat zijn de geleerde lessen?

zzzzzzzzzzzz

Herstelgericht werken:

Plan in uitvoering: groeien naar 45fte ED in vijf jaar
a. Versteken kwantitatief en kwalitatief van ED in de regio.
Koppelen vaninzet en gerichtheid ED vanuit SD en ZVW

b. Bij elkaar over de vloer komen>> Verbindingen maken vanuit Herstelgericht werken met

andere onderdelen van het ecosysteem. _

Jeugd: Gedachten experiment op twee scholen: school als community
E-community: Plan van aanpak voor eerste proeve van e-community akkoord. Nu uitwerken.
Modulaire GGZ: na de zomer starten

Sociale experimenten en sociale ondernemingen: eerste verkenningen voor opzet VA

gezondveluwe.nl
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ﬂ Mentale gezondheid Ecosysteem mentale gezondheid

Vragen?

Mailen mag ook: mkesler@raedelijn.nl

zzzzzzzzzzzz gezondveluwe.nl
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